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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Debreceni Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 13.
§ (3) bekezdése, a munka térvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
¢és az egyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan az egyetemen a munkaltatdi jogok
gyakorlasdnak rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. § Bevezeto rendelkezések, altalanos szabalyok

(1) A szabalyzat hatdlya kiterjed a Debreceni Egyetem valamennyi munkavallalojara és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé6 munkatarsara, fliggetleniil attol, hogy
foglalkoztatésa teljes vagy részmunkaidében torténik.

)

I. Alapveté munkaltatdi jogok:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
)
J)

munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolodo jogosultsagok,
munkabér elemei, egyéb juttatdsok megallapitasa, modositésa,

munkaszerz6dés médositdsa (munkaszerzddés hosszabbitasa; vezetdi megbizas
helyezés €s visszavonasa/mas munkakdrbe helyezés; médositas egyeb esetei)

az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rend-
jérél és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol szold szabalyzat szerinti
Osszeférhetetlenségi eldirasok betartatasa, ideértve a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony engedélyezését, engedélyhez nem kotott jogviszony bejelen-
tésének tudomasul vételét is,

szobeli/ irasbeli figyelmeztetés kiadasa,

kartéritési feleldsségre vonas, kartéritési igény érvényesitése,

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

tanulmanyi szerz0dés Iétesitése,

rendkiviili munkavégzés elrendelése, visszavonasa;

mindsités / teljesitményértékelés.

II. Egyéb munkaltatoi jogok:
mindazon munkaltatéi jogkorok, amelyek nem mindsiilnek alapvetd munkaltatoi
jognak (ideértve kiilonodsen:

a)

munkakori leiras elkészitése, modositasa;

a napi munka irdnyitasa;

szabadsag kiadésa /kivéve: fizetés nélkiili szabadsag/;

tavollét engedélyezése;

munkakor atadas-atvétel ellenjegyzése;

tobb miiszakos munkarend esetén havi munkaid6-beosztas elkészitése;

a teljesitett munkaidd — jelenléti ivek, munkaid6-igazold lapok — havonta torténd
igazolasa;

helyettesités elrendelése, visszavondsa;

az alapvetd munkaltatoi jogkorokhoz kapcsoloddan javaslattétel, kezdeményezés
az alapvetd munkaltatoi jogkort gyakorlo részére.



3)

Q)

6)

(6)

(M

)

3)

Q)

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanal figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban és az
egyetemi szabalyzatokban leirt eljarasi rendre és egyeztetési kotelezettségekre.

A rektor és a kancellar az 6t megilletd munkaltatoi jogkorét a 3. és 4. §-ban meghatéro-
zott kizarolagossagi szabalyok figyelembevételével atruhazza.

Az atruhdzott alapveté munkaltatdi jogkort tovabb atruhdzni nem lehet. A mindennapi
munkavégzéssel kapcsolatos feladatok esetén az egyéb munkaltatdi jogokat annak a
szervezeti egységnek a vezetdje gyakorolja, ahovd a munkavallalé munkaszerzddése
sz6l, akkor is, ha a munkaltatoi jogkdrgyakorlasara nem 6 eredendden, vagy jelen sza-
balyzatban foglalt atruhazas, illetve egyedi meghatalmazés alapjan jogosult (megosztott
munkaltatoi jogkor gyakorlasa).

A rektor és a kancellar jogosult a jelen szabdlyzattal atruhdzott munkaltatoéi jog
visszavonasara, korlatozéasara. A rektor és a kancellar a munkaltatéi jogkorének egyes
elemeit egyedi meghatalmazas Utjan magasabb vezetd vagy vezetd megbizasu munka-
vallalora atruhazhatja.

II. JOGSZABALY ALTAL MEGHATAROZO’TT
MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

2. § Rektor, Kancellar

Az egyetemen a munkaltatoi jogkort - a 2. § (5) bekezdésben felsoroltak kivételével - az
oktatok, kutatok €s tandri munkakorben foglalkoztatottak, a koznevelési intézmények
vezetdi, a szakképzd intézmény igazgatodja és az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag
f0igazgatdja felett a rektor, a koznevelési intézmények, a szakképz6 intézmény tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott
dontések kivételével - a koznevelési intézmény vezetdje, a szakképzd intézmény igazga-
toja gyakorolja.

A rektor gyakorolja a munkaltatoi jogkort az oktatasi elndk, a tudomanyos elndk, a rek-
torhelyettesek, a kabinetfonok foigazgatd, az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag fO-
igazgatoja, valamint a dékanok ¢és a dékanok feladatellatasat kozvetleniil segitd szerve-
zeti egységekben foglalkoztatottak, valamint az SZMSZ szerint a kdzvetlen rektori ira-
nyitas ald tartozd, valamint az oktatdsi elnok, tudomanyos elndk és rektorhelyettesek
iranyitdsa ala tartozo szolgaltato és funkcionalis szervezetek munkavallaloi felett.

A rektor ezen jogkorét a jelen szabalyzatban foglaltak szerint atruhazza.

A Klinikai Kozpont alkalmazottai tekintetében a Klinikai Kézpont elndke gyakorolja a
munkaltatoi jogokat az agazati jogszabalyokban és az egyetem szervezeti miikodési sza-
balyzataban foglaltak alapjan, a munkaltatdi joggyakorlas rendjét a Klinikai Kézpont el-
noke az egészségligyi kancellar-helyettessel egylittmiikodésben szabalyozza, melyrdl ta-
jékoztatni koteles a kancellart.

Minden egyéb, jelen paragrafusban nem nevesitett munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltatdi jogot a kancellar gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen
szabalyzat szerint atruhdzza.



(5) Az Egyetemen a munkaltatéi jogkort a rektor és a kancellar gyakorolja az aldbbi
kivételekkel:

a)
b)

c)
d)

g)

a rektort a koztarsasagi elnok bizza meg és menti fel;

az egyetemi tandri cimet a koztarsasagi elnok, a fOiskolai tandri cimet a
miniszterelnok adomanyozza;

a fenntartd kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

a kancellar megbizdsarol, a megbizds visszavonasarol a rektor javaslatanak figye-
lembe vételével a fenntarté dont, amely alapjan a rektor 1étesiti, vagy modositja és
szilinteti meg a kancellar munkaviszonyat, tovabba gyakorolja a munkaltatoi jogkd-
roket;

a Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly igazgatdja megbizdsara és a megbizas vissza-
vondsara a rektor és a kancellar jogosult, azzal, hogy ezen jogkorok gyakorldsdhoz
a fenntart6 eldzetes egyetértése sziikséges.

a Klinikai Kozpont dolgozoi felett a Klinikai Kozpont elndke gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat az egyetem szervezeti miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.
A Klinikai Kozpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az
orszagos korhaz-f0igazgato tesz javaslatot. A Klinikai K6zpont elndkének megbi-
zasara ¢és megbizasa visszavondsara az egészségiigyért felelés miniszter és a kura-
torium elndke egyiittesen jogosult.

A Klinikai K6zpont elndke felett - a megbizas és a megbizas visszavondasa, vala-
mint az oktatoi és kutatoi tevékenység kivételével - a munkaltatoi jogokat az or-
szagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

III. MUNKALTATO JOGKOR ATRUHAZAS SPECIALIS SZABALYAI

3.

Munkaltatoi jog atruhazas kizarolagos szabalyai

§ A rektor munkaltatoi jogkore gyakorlasanak kizarolagos szabalyai

(1) A rektor nem ruhazza at munkaltatoi jogkorét az alabbi munkakdrokben:
a) oktatasi elnok
b) tudomanyos elndk
c) rektorhelyettes,
d) kancellar, az SZMSZ-ben foglaltak szerint,
e) dékan,

egyetemi tanar a 2. § (5) bekezdésének b) pontja figyelembevételével,

g) foiskolai tanar a 2. § (5) bekezdésének b) pontja figyelembevételével,
h) kutatoprofesszor,

)

Altalanos felséoktatasi tevékenységet kozvetleniil kiszolgald —szervezeti
egységek:
a. Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatdsok Kozpont féigazgatdja
b. Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar fdigazgatoja
c. Nemzetkdzi Oktatast Koordinalé Kozpont igazgatoja,
Specialis egyetemi oktatési feladatokat ellato és kiszolgalo szervezeti egységek:
a. Pedagoégusképzd Kozpont fdigazgatoja
b. Innovicids Okoszisztéma Kdzpont igazgatdja és munkavallaléi,
c. Debreceni Egyetem Szolnok Campus igazgatdja
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)

Debreceni Egyetem Siofok Campus igazgatoja,

Mérndki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet Igazgatdija és
munkavallaloi

Jarmiiipari, Robotikai és Mesterséges Intelligencia Koordinacios Intézet
igazgatdja és munkavallaloi

k) Kutatast, fejlesztést végzo, kutatdsi szolgaltatast nyljtd szervezeti egységek:

SR e an o

Agrar Kutatdintézetek ¢és Tangazdasag f0igazgatdja,

Gyogyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinacios Kézpont igazgatoja
Madi Bor Akadémia igazgatoja

Tavérzékelési Szolgaltaté Kozpont igazgatdja

Multidiszeiplinaris Egészsegipari Koordinacids Intézet f6igazgatdja
Gyogyszeripari Okoszisztéma Ko6zpont igazgatdja

Metagenomikai Kozpont igazgatoja

Kozszolgalati Szakértdi Intézet igazgatdja és munkavallaldi

1) Miikodést szolgald szervezeti egységek:

a.

Mmoo o

Debreceni Egyetem Katasztrofaorvosi és Karitativ Koordinacios
Ko6zpont igazgatdja és munkavallaloi

M. Téth Ildiko6 Sajtokdzpont igazgatodja

Nemzetkozi K+F Kapcsolatok Kozpontja igazgatdja ¢s munkavallaloi
Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Kozpontja igazgatoja és munkavallaloi
Fenntarthat6sagi Kozpont igazgatdja és munkavallaldi

Debreceni Egyetem Dolgozéi Egészségprogramok Koordinacios
Ko6zpont igazgatdja

m) Nevelési-oktatédsi, nevelési-gondozasi intézmények vezetdinek megbizasara és
megbizas visszavonasara a rektor jogosult az SZMSZ-ben meghatarozottak sze-

rint

n) Az Egyetem alabbi kozponti funkcionalis szervezeti egységei vezetdi és alkal-
mazottai tekintetében:

a.

J.

s

Informatikai Szolgaltaté Kozpont

Villalati Koordinacios Kozpont

Webportal-, Alkalmazésfejlesztés és VIR Kozpont (WAV Kdzpont)
Szuperszamitogép (HPC) Kozpont

Rendezvénykoordinacios ¢s Alumni Kézpont

GDPR Kozpont

Multimédia és E-Learning Technikai K6zpont

Unipass Kartyamenedzsment Kozpont

Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltaté Kozpontja
Tovéabbképzési Kozpont

o) Kabinetfonok-féigazgatd

A fenti pontokban megnevezett vezetOk megbizdsa esetében az SzZMSz egyetértési jog-
kor gyakorlasra vonatkozo eldirdsait alkalmazni kell.

A rektor kizarolag a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének, valamint a
kutatoi elomenetelbdl adodé tudomanyos tanacsadoi munkakorbe helyezést ered-
ményez6 munkaszerzédés modositas jogat gyakorolja az alabbi munkakorben:

a) tudomanyos tanicsado.



3)

Q)

6)

(6)

(7)

®)

A rektor kizardlag a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének, ill. a vezetdi
munkakorbe helyezés, vagy onnan mas munkakorbe torténé athelyezés jogat
gyakorolja az aldbbi munkakordkben:
a) koznevelési intézmény vezetdje — a koznevelésért felelds miniszter egyetér-
tésével,
b) a szakképzd intézmény igazgatdja — a szakképzésért felelds miniszter egyet-
értésével.

A biztonsagi foigazgatot és annak helyettesét, a Biztonsagi Igazgatésag vezetdit a
rektor és a kancellar bizza meg, illetve visszavonja a megbizasukat. Munkaiigyi tigyek-
ben a kancellar jar el.

A Compliance igazgat6t a rektor bizza meg és menti fel, valamint a Compliance Osztaly
munkavallaloi tekintetében a rektor gyakorolja a munkaviszony létesitésének és meg-
szlintetésének és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésének a jo-
gat.

A belsé ellendrzés igazgatojat a rektor és a kancellar a fenntartd elézetes egyetértésé-
vel bizza meg, illetve a fenntartd javaslatara, vagy egyetértésével vonja vissza a megbi-
zasat. A munkaiigyi iigyekben a kancellar jar el.

A rektor az Nftv 13. § (2) bekezdés szerinti feleldsségi korében eljarva egyetértési jogot
gyakorol a gyakorlati oktatast ellat6 — SZMSZ 4. § (7) bekezdés és 10. § (8) bekezdés —
szervezetek vezetdinek megbizéasa és megbizas visszavonasa tekintetében.

A rektor egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények, a szakképzd intézmény
igazgatohelyettesének megbizasa tekintetében.

4. § Az oktatasi elnok munkaltatoi jogkore gyakorlasanak kizarolagos szabalyai

(1) Az oktatasi elnok kizarolagos munkaltatoi jogkorét az alabbi munkakdrokben gyakorolja:

a) oktatasi foigazgatd, Oktatasi Féigazgatdsag vezetdi
b) Sporttudomanyi Koordinacids Intézet igazgatoja,

c) Konnylizenei Intézet igazgatoja,

d) Eléadomiivészeti Intézet igazgatdja és munkavallaloi

A fenti pontokban megnevezett vezetok megbizasa esetében az SZMSZ egyetértési jogkor
gyakorlasra vonatkozo eldirasait alkalmazni kell.

5. § A tudomanyos elnok munkaltatoi jogkore gyakorlasanak kizarolagos szabalyai

(1) A tudomanyos elndk kizardlagos munkaltatoi jogkorét az alabbi munkakordkben gyako-

rolja:

a) tudomanyos foigazgatd, Tudomanyos FOigazgatdsag vezetdi

b) Kémia Koordinacios Intézet igazgatdja és munkavallaloi

¢) Nuklearis és Urkutatasi Kompetencia Kozpont igazgatdja és munkavallaloi

d) Biodiverzitas, Vizgazdalkodas és Klimavaltozas Kompetencia Kézpont igazgatoja
¢s munkavallaloi



A fenti pontokban megnevezett vezetok megbizasa esetében az SZMSZ egyetértési jogkor
gyakorlasra vonatkozo eldirasait alkalmazni kell.

6. § A nemzetkozi rektorhelyettes munkaltatoi jogkore gyakorlasanak kizarolagos sza-
balyai

(1) A nemzetkdzi rektorhelyettes kizarélagos munkaltatdi jogkorét az alabbi munkakordkben
gyakorolja:
a. Nemzetkdzi Kapcsolatok Kozpontjanak igazgatdja és munkavallaloi
b. Nemzetkozi PR és Marketing Kozpont igazgatdja és munkavallaloi
c. Nemzetkozi Fels6oktatasi Rangsorok Kozpont (NRFK) igazgatoja és munkavalla-
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gyakorlasra vonatkozo eldirasait alkalmazni kell

7. § A kancellar munkaltatoi jogkore gyakorlasanak kizardolagos szabalyai

(1) A kancellar nem ruhazza at munkaltatoi jogkorét az alabbi munkakorokben:
a)  Kancellaria vezetdi,

(2) A kancellar kizarolag a munkaviszony létesitése és megsziintetésének,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésének jogat gyakorolja az
alabbi munkakorokben:

a) belsd ellenérok és egyéb munkatarsak

(3) A kancellar a rektorral egyiittesen gyakorolja munkaltat6i jogat a 3. § (4) és (6) be-
kezdés szerint.

(4) A kancellar egyetértési jogot gyakorol az SzMSz 4. § (7) bekezdés szerinti szerveze-
tek vezetdinek megbizasa és megbizas visszavonasa tekintetében.

IV. SZOLGALTATO ES IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

A szolgaltatd szervezeti egységekben dolgozéd munkavallalok felett az egység vezetdi az
alabbiak szerint a rektort6l, valamint a kancellartdl atruhdzott jogkdrben — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - gyakoroljdk a munkaltatoi jogokat az 8-22. §- okban megfogalma-
zottak szerint.

Altalanos felsboktatisi tevékenységet kizvetleniil kiszolgalo szervezeti esységek

8. § Oktatasi Foigazgatosag

(1) Az oktatasi féigazgaté — a rektortdl — atruhazott jogkorben teljes munkaltatoi jogkort
gyakorol az alabbi munkakorokben:
- az Oktatasi FOigazgatosag valamennyi alkalmazottja.

(2) Az oktatasi foigazgaté a rektor altal atruhdzott munkaltatoéi jogkorben gyakorolja a
koznevelési intézmények vezetdi, a szakképzd intézmény igazgatdja, valamint a rektortdl



altal atruhazott munkaltatéi jogkorben az egyetemi bolcséde vezetdje feletti munkaltatoi
jogot a 3. § (1) bekezdés m) pontban foglalt kivétellel.

9. § Tudomanyos Foigazgatosag

A tudomanyos fOigazgatd — a rektortdl — atruhazott jogkdrben teljes munkaltatoi jogkort
gyakorol az 5. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kivétellel az alabbi munkakorokben:
- a Tudomanyos Fdigazgatosag valamennyi alkalmazottja.

10. § Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpont

(1) A Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontjanak féigazgatoja atruhazott
jogkorben — a rektortdl atruhdzott valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja az aldbbi
munkakdrokben:

- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja vezetdi és egyéb munkakorben
foglalkoztatott munkatarsai.

- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja kollégiumi tanar munkakorben
foglalkoztatott munkatarsai.

11.§ Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
(1) Az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar foigazgatdja a rektortdl dtruhazott jogkorben teljes
munkaltatoi jogkort gyakorol a Figazgatoi Hivatal munkatarsai felett.
12. § Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont
A Nemzetkozi Oktatast Koordinalé Kozpont (NOKK) igazgatdja a rektortol atruhazott

jogkorben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakordkben:
- a NOKK munkatérsai.

Specialis egvetemi oktatasi feladatokat ellato és kiszolgalo szervezeti egységek

13.§ Pedagogusképzo Kozpont

A Pedagogusképzo Kozpont féigazgatéja a rektortol dtruhazott munkaltatoi jogkorben va-
lamennyi munkaltat6i jogkdrt gyakorolja az alabbi munkakdrdkben:
- a Pedagogusképzd Kozpont munkatérsai.

14.§ Sporttudomanyi Koordinacios Intézet

A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet igazgatdja
a) a rektortol atruhdzott jogkdrben valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi mun-
kakorokben:
- Sporttudomanyi Koordinacios Intézet iigyviteli, mikodtetéssel foglalkozo
munkatarsai.
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irdsbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,
- adjunktus,
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- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fdmunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetérté-
sével nevezheto ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars,

- testneveld tanarok.

b) a munkaviszony létesitésének és jogviszony megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortdél atruhdzott jogkdrben - az alabbi
munkakorben:

- tudomanyos tanacsado.

15.§ Konnyiizenei Intézet

A Konnytizenei Intézet igazgatdja

a) a rektortdl atruhdzott jogkorben valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja az alabbi
munkakordkben:

- a Konnylizenei Intézet minden iigyviteli és miikodtetéssel foglalkoz6 munkatarsa.

- az altala megbizott intézetigazgato-helyettes

- egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd ki,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fOmunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars.

b) a munkaviszony létesitésének és jogviszony megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorben:
tudomanyos tanacsado.

16.§ Debreceni Egyetem Szolnok Campus

(1) A Campus igazgatd —a rektortdl- atruhazott jogkdrben teljes munkaltatoi jogkort gyakorol
az alabbi munkakorokben:
- A Debreceni Egyetem Szolnok Campus Uzemeltetési Iroda vezetdje és valamennyi
alkalmazottja felett,
- a Debreceni Egyetem Szolnok Campus Titkarsaganak valamennyi alkalmazottja
felett.

17.§ Debreceni Egyetem Siofok Campus

(1) A campus igazgatd —a rektortol- atruhazott jogkorben teljes munkaltatéi jogkort gyakorol
az alabbi munkakorokben:
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- A Debreceni Egyetem Siofok Campus irodavezetdje és valamennyi alkalmazottja fe-
lett.

Kutatast, fejlesztést végzo, kutatasi szolgaltatast nyujto szervezeti egységek

18.§ Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag

(1) Az Agrar Kutatointézetek ¢és Tangazdasdg fOigazgatdja —a rektortdl - atruhazott
jogkorben valamennyi munkaltatéi jogkdrt gyakorolja —a 3.§ (7) és a 7. § (3) figyelem-
bevételével- az alabbi munkakordkben:

a)  az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgato-helyettese,

b) az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasaghoz tartoz6 kutatdintézetek és tangazda-
sag igazgatdi és munkatarsai, valamint

c) az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag egyéb szervezeti egységeinek vezetoi és
munkatarsai felett

d)  kutatoi munkakorben foglalkoztatottak (a 3. § (2) bekezdés figyelembevételével)

e) aFdigazgatoi Titkarsag munkatérsai.

19.§  Gyégyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont (GYEFKK)

(1) A Gyogyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinacios Kozpont (GYEFKK) igazgatdja atru-
héazott jogkorben valamennyi munkaltatdi jogkort gyakorolja az alabbi munkakordkben:
- a GYEFKK munkatérsai.

20.§ Madi Borakadémia

A Madi Borakadémia igazgatdja atruhdzott jogkdrben valamennyi munkaltatéi jogkort gya-
korolja az alabbi munkakdrokben:
- a Madi Borakadémia munkatarsai.

21.§ Tavérzékelési Szolgaltatéo Kozpont

(1) A Tavérzékelési Szolgaltatd Kozpont igazgatdja
a) a rektortdl atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatéi jogot gyakorolja az aldbbi
munkakordkben:
- Tavérzékelési Szolgaltatdo Kozpont ligyviteli, miikodtetéssel foglalkozé munkatarsai.
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd
ki,
- adjunktus,
- tandrsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fomunkatars azzal, hogy csak a rektor elzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- tudomanyos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars.
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b) a munkaviszony Iétesitésének ¢és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortél atruhazott jogkérben - az aldbbi
munkakorben:

- tudomanyos tanacsado.

22.§ Multidiszciplinaris Egészségipari Koordinacios Intézet

(1) A Multidiszciplinaris Egészségipari Koordinacios Intézet foigazgatdja
a) arektortol atruhazott jogkdrben valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi mun-
kakorokben:
- a Multidiszciplinaris Egészségipari Koordinacios Intézet ligyviteli, mitkodtetéssel
foglalkoz6 munkatarsai.
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd
ki,
- adjunktus,
- tandrsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fomunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- tudoményos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars
b) a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja — rektort6l dtruhazott jogkdrben — az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

23.§ Gyogyszeripari Okoszisztéma Kézpont

(1) A Gyogyszeripari Okoszisztéma Kdzpont igazgatdja
a) arektortdl atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi mun-
kakorokben:
- a Gyogyszeripari Okoszisztéma Kézpont iigyviteli, miikddtetéssel foglalkozé mun-
katarsai.
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irdsbeli egyetértésével nevezhe-
t6 ki,
- adjunktus,
- tandrsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudoményos fodmunkatérs azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- tudoményos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars

b) a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi

jogkort gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkdrben — az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

13



24. § Metagenomikai Kézpont

(1) A Metagenomikai Kézpont igazgatdja
a) arektortol atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi mun-
kakorokben:
- a Metagenomikai Kozpont tligyviteli, miikodtetéssel foglalkozé munkatérsai.
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor el6zetes irasbeli egyetértésével nevezhetd
ki,
- adjunktus,
- tanarsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fdmunkatars azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- tudoményos munkatars,
- tudoményos segédmunkatars.
b) a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkdrben — az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

Miikodést szolgalo szervezeti egységek

25.§ M. Toth Ildiko Sajtokozpont

(1) A kabinetfonok foigazgatd — a rektortol - atruhdzott jogkdrben teljes munkaltatdi jogkort

gyakorol az alabbi munkakorokben:

- Az M. Téth Ildiké Sajtokdzpont valamennyi alkalmazottja felett.

- M. Téth I1diko Sajtokdzpont igazgatodja felett a vezetdi megbizas 1étesitése és modositasa
kivételével.

26.§ Debreceni Egyetem Dolgozoi Egészségprogramok
Koordinacios Kozpont

(1) Debreceni Egyetem Dolgozdi Egészségprogramok Koordinacidos Kozpont igazgatoja —
a rektortdl atruhazott jogkdrben — valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi
munkakdrokben:
- Debreceni Egyetem Dolgozo6i Egészségprogramok Koordindciés Kézpont iigyviteli,
mitkodtetéssel foglalkozé munkatérsai.

Nevelési-oktatasi, nevelési-gondozasi intézmények

27.§ Koznevelési intézmények

(1) A koznevelési intézmény vezetdje teljes munkaltatéi jogkort gyakorol az alabbi
munkakordkben:
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- a koznevelési intézmény vezetdje a jogviszony létesitésének és megsziintetésének, il-
letve megbizas/munkakdr modositas jogat gyakorolja az alabbi munkakdrben: igaz-
gatohelyettes — a rektor egyetértésével.

- a koznevelési intézmények valamennyi alkalmazottja.

28.§ Szakképzo intézmény

(1) A szakképzd intézmény igazgatdja a jogviszony létesitésének és megsziintetésének, illetve
megbizas/munkakdr modositas jogat gyakorolja az alabbi munkakdrben: igazgatohelyettes — a
rektor egyetértésével.

(2) A szakképzd intézmény igazgatdja teljes munkaltatéi jogkort gyakorol az aldbbi
munkakdrokben:
— a szakképzd intézmény valamennyi alkalmazottja.

29.§ Bolcsode

(1) A bolcséde vezetéje —a rektortol- atruhazott jogkorben teljes munkaltatéi jogkort
gyakorol az alabbi munkakorokben:
- a bolcsdde valamennyi alkalmazottja.

V. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
30.§ Kancellaria

(1) A kancellar gyakorolja a Kancellaria szervezeti egységeiben foglalkoztatott dolgozok vo-
natkozésdban a munkaltatoi jogokat. A kancellar egyes meghatarozott munkaltatoi jogkd-
reit egyedi meghatalmazas itjan dtruhazhatja.

31.§ Rektori-kancellari kabinet

(1) A kabinetfonok foigazgatd a rektor éltal atruhazott munkaltatoi jogkorben a rektor egyet-
értésével a vezetdi megbizas helyezés és visszavonasa/mas munkakorbe helyezés, munka-
szerz0dés modositdsa munkaltatoi jogkordket gyakorolja az alabbi munkakorokben:

a) Rektori Hivatal vezetdje,
b) Oktatéi-Kutatdoi Humanpolitikai Osztaly vezetdje,
c) koordinacids és stratégiai igazgato.

(2) A kabinetfonok foigazgatd az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével valamennyi
munkaltatoi jogkorbe tartozo jogositvanyt gyakorolja az alabbi munkakordkben:
- a Rektori- Kancellari Kabinet vezetdi és munkavallaléi esetében.

32.§ Bels6 Ellenérzési Onallé Osztily

A Belsé Ellendrzési Onalld Osztaly igazgatoja —a rektortdl és a kancellartol- 4truhdzott
jogkorben a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének és a munkavégzésre iranyuld
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tovabbi jogviszony engedélyezésének kivételével valamennyi munkaltatdi jogkort gyakorolja
az alabbi munkakdorokben:
a) belsd ellendrok és egyéb munkakorben foglalkoztatott munkatérsak.

33.§  Biztonsagi Igazgatosag

(1) A Biztonsagi Igazgatdsag féigazgatoja atruhazott jogkdrben a munkaviszony létesitésének
¢s megsziintetésének és a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezésének
kivételével valamennyi munkaltatoi jogkdrt gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a) a Biztonsagi Igazgatosag valamennyi munkavallaldja.

34.§ Compliance Onallo Osztaly

A Compliance Onallé Osztaly igazgatdja — a rektortdl — atruhazott jogkdrben a munkaviszony

létesitésének és megsziintetésének és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedé-

lyezésének kivételével valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
b) a Compliance Onallé Osztaly valamennyi munkavallaloja.
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VI. KAROK

35.§ Allam- és Jogtudomanyi Kar

(1) Az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja — a rektortél — atruhazott jogkdrben
a) a vezetdi megbizds ¢€s ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
- dékanhelyettesek,
- oktatasi szervezeti egység vezetdje.

b) valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja — rektortdl atruhdzott jogkdrben — az alabbi

munkakordkben:

- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fdmunkatars azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyetérté-
sével nevezheto ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars,

c) a munkaviszony Ilétesitésének ¢és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja—rektortdl atruhdzott jogkdrben - az alabbi
munkakorben:

- tudomanyos tanacsadd
d) valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(2) Az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtél — atruhazott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatdoi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

36.§ Altalanos Orvostudomanyi Kar

(1) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja —a rektortél - atruhazott jogkdrben
a) a vezet6i megbizas ¢és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsol6do
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

- aa) dékénhelyettesek,

- ab) oktatasi-tudomanyos kutatdsi szervezeti egység vezetdje; a
klinikai és diagnosztikai intézetek és tanszékek esetén az alabbi
eljarasi rend szerint:

Az SzMSz 5. sz. melléklete Altalanos Orvostudomanyi Karra vonatkozo II. része
4. § (1) bekezdésének b) és c¢) pontjaban felsorolt klinikai, diagnosztikai intézetek,
tanszékek vezetdjét palyazat alapjan a dékan bizza meg.
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b)

d)

e)

f)

a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatdi eldmenetelbdl adédd munka-

szerz6dé¢ modositas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése

munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakordkben:

a) az egyetemi docens, foiskolai docens, azzal, hogy csak a rektor elzetes
irasbeli egyetértésével nevezheto ki,

b) tudomanyos foémunkatars, azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyetér-
tésével nevezheto ki,

kizarolag munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése munkaltatdi

jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:

a)  adjunktus,

b)  tandrsegéd,

c)  mesteroktatod

d) tanar munkakorok

e) tudomédnyos munkatars,

f)  tudomanyos segédmunkatars.

valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi munkakorokben:

a) Idegennyelvi Kdzpont vezetdje,

b) Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kozpont vezetdje.

a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kivételével valamennyi

munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorben:

a) tudomanyos tanacsado.

valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(2) A karhoz tartozo onallo szervezeti egységek vezetoi — a rektortol - atruhazott jog-
korben

a)

b)

az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkdrok kivételével valamennyi
munkaltatdi jogok gyakoroljék az alabbi munkakorokben:

a) egyetemi docens,

b) foiskolai docens,

c) tudomanyos fémunkatars,

az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogok kivételével valamennyi munkaltatd jo-
got gyakoroljak az alabbi munkakordkben:

a)  adjunktus,

b)  tandrsegéd,

c)  mesteroktato

d) tudomanyos munkatars,

e) tudomanyos segédmunkatars,

f)  kozponti gyakornok.

(3) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtél - atruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktatéi, nem kutatéi munkakorben foglalkoztatottai
esetében teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.
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(M

)

37.§ Bolcsészettudomanyi Kar

A Bolcsészettudomanyi Kar dékanja — a rektortol - atruhazott jogkdrben
a) a vezetdi megbizas ¢és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsold6do
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
a)  dékénhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje,
c) Idegennyelvi Kdzpont vezetdje.
b) Valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi munkakordkben:
a) egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
b)  adjunktus,
c) tandrsegéd,
d) mesteroktatod
e) tanar munkakor,
f)  tudoményos foémunkatars, azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyet-
értésével nevezheto ki,
g)  tudoméanyos munkatérs ,
h)  tudoményos segédmunkatars
c) amunkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorben:
a)  tudoményos tanacsado.
d)  Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

A Bolcsészettudomanyi Kar dékanja — a kancellartol - atruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakdre esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

38.§ Egészségtudomanyi Kar

Az Egészségtudomanyi Kar dékanja — a rektortol - atruhazott jogkdrben:

(M

)

A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a)  dékénhelyettesek,

b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — a rektort6l atruhazott jogkdrben - az alabbi

munkakorben:

a)  fOiskolai docens, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoi
eldmenetelb6l addéddé munkaszerz6dés modositds a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b)  adjunktus,

c)  tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e) tanar munkakor,

f)  tudomanyos fdmunkatars, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziinteté-
se, a tovabbi jogviszony engedélyezése munkaltatéi jogkor gyakorlasahoz
sziikséges a rektor egyetértése,
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g)  tudomanyos munkatars,
h)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortdl atruhdzott jogkdérben - az alabbi
munkakorben:

- tudomanyos tanacsado.

(4) valamennyi munkaltatdi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) Az Egészségtudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtol - dtruhdzott jogkorben
a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakorben foglalkoztatottai eseté-
ben teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

39.§ Fogorvostudomanyi Kar

A Fogorvostudomanyi Kar dékanja - a rektortol - dtruhazott jogkdrben

(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddé munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
a)  dékanhelyettes,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatéi jogot gyakorolja — rektortdl atruhdzott jogkdrben - az alabbi
munkakordkben:

a)  egyetemi docens, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoi
elémenetelbdl adodd munkaszerzddés modositas a tovabbi jogviszony engedélye-
zése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b) adjunktus,

C) tanarsegéd,

d) mesteroktato

e) tanar munkakor

f)  tudoményos fodmunkatars azzal, hogy a kinevezes, felmentés, a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

g) tudomanyos munkatars,

h) tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitése és megsziintetése, kutatoi eldmenetelb6l adoddo munkaszer-
z6dés modositas kivételével valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortol at-
ruhazott jogkorben - az alabbi munkakdrben:

a) tudomdanyos tandcsado.

(4) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett
(5) A Fogorvostudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtol - dtruhdzott jogkdrben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakdre esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.
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40.§ Gazdasagtudomanyi Kar

(1) A Gazdasagtudomanyi Kar dékanja — a rektortol — atruhézott jogkdrben
a)  vezetdi megbizasok és ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
- dékanhelyettesek,
- oktatési szervezeti egység vezetdje.
b)  valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi munkakorokben:
- egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- adjunktus,
- tanarsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fOmunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli
egyetértésével nevezheto ki,
- tudomanyos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars,
c) amunkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatdi
jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

d)  valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékéni Hivatal munkatarsai felett

(2) A Gazdasagtudomanyi Kar dékanja — a kancellartol — atruhazott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktatdi, nem kutatdéi munkakore esetében teljes munkaltatdi
jogkort gyakorol.

41.§ Gyogyszerésztudomanyi Kar

Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja — a rektortol - dtruhdzott jogkorben
(1) a vezetdi megbizés és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodé munkaltatéi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
a) dékanhelyettes,
b)  oktatasi szervezeti egység (6nalld €s nem 6nalld tanszék) vezetdjének megbizésa
¢s meghosszabbitasa.

(2) valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkdrben - az alabbi
munkakordkben:

a) egyetemi docens azzal, hogy munkaviszony létesitése €s megsziintetése, oktatdi
elémenetelbdl adoddo munkaszerzédés modositas, a tovabbi jogviszony engedé-
lyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor eldzetes egyetértése,

b)  adjunktus,

c) tandrsegéd,

d)  mesteroktatod

e) tanar munkakor,

d) tudomanyos fdmunkatérs azzal, hogy a munkaviszony létesitése €s megsziintetése,
oktatoi eldmenetelbdl adodd munkaszerz6dés modositds, a tovabbi jogviszony
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engedélyezése munkaltatéi jogkor gyakorldsdhoz sziikséges a rektor eldzetes
egyetértese,

e) tudoméanyos munkatars,

f)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja — rektort6l atruhazott jogkorben — az alabbi munkakorben:
a) tudomdanyos tandcsado.

(4)  Valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) Az Gyégyszerésztudomanyi Kar dékanja — a kancellartol - dtruhazott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakdre esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

42.§ Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar

A Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar dékanja — a rektortol — atruhazott jogkorben:
(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddd munkaltatoi
jogokat gyakorolja —rektort6l atruhdzott jogkorben -az alabbi munkakordkben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortol atruhazott jogkdrben — az alabbi
munkakordkben:
a) a Karra vonatkozdo Kari Miikkodési Rend 31. § (1) bekezdésében felsorolt
munkakorok tekintetében, azzal, hogy egyetemi, fOiskolai docens csak a rektor
elézetes irasbeli egyetértésével nevezhetd ki.

(3)  Valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(4) Az Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar dékanja — a kancellartol - atruhdzott
jogkdrben
a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakdre esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

43.§ Informatikai Kar

Az Informatikai Kar dékanja - a rektortol - 4truhazott jogkorben

(1) a vezetdi megbizas és ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja —rektortodl atruhazott jogkdrben - az alabbi
munkakdrokben:
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a) egyetemi docens azzal, hogy a munkaviszony létesitése €s megsziintetése, oktatoi
elémenetelb6l adoddo munkaszerzédés modositas, a tovabbi jogviszony engedé-
lyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b)  adjunktus,

c) tandrsegéd,

d)  mesteroktato,

e) tanar munkakor

f)  tudomanyos fdmunkatérs azzal, hogy a munkaviszony létesitése ¢s megsziintetése,
kutatéi eldmenetelb6l adoddé munkaszerzédés modositds, a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

g)  tudoméanyos munkatars,

h)  tudomanyos segédmunkatars.

(3) a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja — rektort6l atruhazott jogkorben - az alabbi munkakdrben:
a) tudomanyos tanacsado.

(4) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(5) Az Informatikai Kar dékanja — a kancellartol — 4truhazott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatdéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

44.§ Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar

A Mez6gazdasig-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar dékanja — a rek-
tortol — atruhazott jogkorben
(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
a)  dékénhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkorben — az alab-

bi munkakdrokben:

a) egyetemi docens, féiskolai docens, azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli
egyetértésével nevezheto ki,

b)  adjunktus,

c) tandrsegéd,

d)  mesteroktato,

e) tanar munkakor

f)  tudomanyos fdmunkatérs, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésé-
vel nevezheto ki,

g) tudoméanyos munkatars,

h)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatdi jogkort

gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkorben — az alabbi munkakorben:
a)  tudoményos tanacsado.
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(4) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(5) A Mezbgazdasig-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar dékanja — a
kancellartol — dtruhédzott jogkorben

a)

a kar valamennyi nem oktatdi, nem kutat6i munkakdre esetében teljes munkaltatoi

jogkort gyakorol.

45.§ Miiszaki Kar

A Miiszaki Kar dékanja — a rektortol - atruhazott jogkdrben
(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a)  dékénhelyettesek,
b) oktatési szervezeti egység vezetdje.
(2) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja—rektortdl atruhdzott jogkorben - az alabbi
munkakordkben:
a) egyetemi docens, fOiskolai docens azzal, hogy egyetemi docens kinevezése esetén
a rektor egyetértése sziikséges,
b)  adjunktus,
c) tandrsegéd,
d)  mesteroktato,
e) tanar munkakor
f)  tudoményos munkatars,
g) tudomanyos segédmunkatars,
h) a kar valamennyi egyéb, oktatasi/kutatasi tevékenységet segitd munkatarsa

(mestertanar, nyelvtanar, miiszaki szakoktato, tanszéki mérnok).

(3) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(4) A Miiszaki Kar dékanja — a kancelldrtol - atruhdzott jogkdrben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol.

46.§ Természettudomanyi és Technologiai Kar

(1) A Természettudomanyi és Technolégiai Kar dékanja — a rektortél - atruhazott
jogkdrben

a)

b)

a vezetdli megbizds és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a)  dékénhelyettesek,

b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

Valamennyi munkaltatoi jogkdrt gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a)  egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor elézetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,

b)  adjunktus,
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c) tandrsegéd,
d)  mesteroktato,
e) tanar munkakor
f)  tudomanyos fodmunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyet-
értésével nevezheto ki,
g) tudomédnyos munkatars,
h)  tudomanyos segédmunkatars,
c) a munkaviszony létesitése €s megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatdi
jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:
a)  tudoményos tanacsado.

d)  valamennyi munkaltat6i jogkdrt gyakorolja a Dékéani Hivatal munkatarsai felett. A
Természettudomanyi és Technologiai Kar dékanja — a kancellartol -
atruhazott jogkdrben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol.

47.§ Zenemiivészeti Kar

(1) A Zenemiivészeti Kar dékanja - a rektortol - atruhazott jogkorben

a) a vezetOi megbizas és ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
- dékanhelyettesek
- oktatési szervezeti egység vezetdje

b)  valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi munkakorokben:
- egyetemi ¢s fdiskolai docens azzal, hogy a kinevezés munkaltatdi jogkor gyakor-
lasahoz sziikséges a rektor eldzetes irasbeli egyetértése,
- adjunktus,
- tanarsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor.

c)  valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékéani Hivatal munkatarsai felett.
(2) A Zenemiivészeti Kar dékanja — a kancelldartol - atruhdzott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutat6i munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol.

25



VII. ZARO RENDELKEZESEK
34. §

(1) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2026.4prilis 23. napjan tartott
iilésén, a 16/2026. (IV.23.) szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat a fenntartoi
jogokat gyakorld Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoriuméanak
70/2026. (IV.29.) szam alatt meghozott — hatalyba léptetd jovahagyo — dontését kovetden
2026. majus 1-én Iép hatélyba.

(2) A Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg a Szenatus 10/2022. (XII. 8.) szamu
hatdrozatdval elfogadott, korabban érvényben volt , Munkaltatéi jogkor gyakorldsdnak

rendje” cimil szabalyzat hatalyat veszti.

(3) Az elfogadast kdvetd modositasokat 1abjegyzetek jelzik.

Debrecen, 2026. aprilis 29.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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